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Pour chaque objectif que vous avez priorisé dans le modèle de planification des objectifs : 
· Cernez les obstacles potentiels (défis qui pourraient avoir une incidence sur la faisabilité).
· Élaborez un plan d’atténuation (comment surmonter ou éliminer les obstacles que vous avez cernés). 
· Déterminez la responsabilité du plan d’atténuation (qui prendra les mesures et surveillera le plan; à quelle fréquence vous examinerez les progrès).
Tenez compte des obstacles et prévoyez des plans d’atténuation liés aux divers facteurs contextuels, y compris le système, le contexte et l’organisation, ainsi que les personnes concernées – leurs capacités, leurs possibilités et leurs motivations à changer. Tenez également compte du processus d’intervention et de mise en œuvre.  
Utilisez ce modèle pour orienter votre évaluation 
	Ce que nous ferons
	Obstacles potentiels
	Plan d’atténuation
	Responsabilité

	Objectif 1.
	· 
	· 

	· 

	Objectif 2.
	· 
	· 

	· 

	Objectif 3. 
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